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@ Given Ag¢ik - Emlak Uyum Testi Raporu Oznek Kisi

—— Baslarken

Bu rapor nasil okunur?

Bu envanterde her dortlide bir sifati “en yakin”, bir sifati “en uzak” olarak segtiniz. Bu ylizden dort tarzin puanlari
her grafikte toplam 28 eder; bir tarz yikselirken digerleri diiser. Tutum puanlari sizi baskalariyla karsilastirmaz;
kendi tarzlariniz birbiriyle karsilastirir. “Yiksek” ve “dlstik” sdzcukleri de bu i¢ karsilastirmayi anlatir.

Ug élgiim

«  Tutum envanteri: 28 dortlide size en yakin ve en uzak sifatlar. Dogal durumdaki ve baski altindaki
tutum grafigini verir.

 Kisilik boyutlari: on madde, bes boyut, her boyut 2-14 arasinda.

»  Duygusal Durum: alti sekle verdiginiz anlamlar. Puanlanmaz; kisisel olarak ben yorumlarim.

Ozet - Birlikte 6ne gikan tarzlariniz: Cesur ve Etkileyici
Cesur ve Etkileyici tarzlar birlikte 6ne cikiyor. Bu tarzlarin her birini anlatan sifati 28 dértltiniin 9 tanesinde “en

yakin” olarak segtiniz.

Cesur ve Etkileyici tarzin birlesimi, enerjik, ikna edici ve sonuca giden bir profile isaret eder. Yeni insanlarla
tanismak ve kapanisi istemek size kolay gelebilir; ayrinti ve takip icin bir sistem kurmaniz yararli olur.

Karsilastirma grubunun ortalamasinin belirgin bigimde altinda olan kisilik boyutlariniz: Deneyime agiklik. Diger
boyutlariniz orta bantta yer aliyor. Kisa bir 6lgek oldugu icin bu bantlar kesin bir yargi degildir; onlari bir egilim
olarak okuyun.

+ Bu test klinik tani degildir. Bir rahatsizigi 6lgmez ve tani koymaz.

+ Sonuglar tek basina ise alim, terfi ya da kariyer karari icin kullanilmaz. Béyle kararlarda gértisme,
deneyim ve is ornekleri gibi baska bilgilerle birlikte degerlendirilmelidir.

» Bu sonuc¢ emlakta basarili olup olmayacaginizi sdylemez. Bu meslekte size neyin kolay, neyin zor
gelebilecegini anlamaniza yardim eder.
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—— BO6lim 1

Tutum profiliniz

Dogal durumdaki tutum grafigi, her dortliide size en yakin buldugunuz sifatlarin hangi tarzda toplandigini
gosterir. Rahat oldugunuz ortamda hangi tarzi daha ¢ok benimsediginizi anlatir.

Dogal durumdaki tutum
5 Andlitik

12 Dogruluga, ayrintiya ve diizene 6nem verir.

9 9 9  Cesur

Hedefe, hiza ve sonuca odaklanir; risk almaktan
cekinmez.

65 )
9  Etkileyici

insanlarla bag kurar, ikna eder ve cosku yayar.

5  Sabih
) Guveni, istikrari ve yardimlasmayi éne alir.

Analitik Cesur Etkileyici Sabirh

One gikan tarziniz: Cesur

Cesur tarz, sonucu ve ilerlemeyi 6n plana koyar. Bu tarz sizde belirginse inisiyatif alir, hizh karar verir, zorluktan
ve rekabetten kagmazsiniz. Testteki Girisimci, Onci, Gozii pek, Meydan okuyan, Atak, Rekabetci ve Kendinden
emin sifatlari bu tarzi anlatir.

Rahat oldugunuz ortamda inisiyatifi elinize alir, hedef koyar ve hizla harekete gecersiniz. Bir engelle
karsilastiginizda geri cekilmek yerine yeni bir yol ararsiniz.

Cesur ve Etkileyici tarzlariniz esit puanla 6ne ¢ikiyor. Raporun goérev ve plan bolimleri Cesur tarz
Uzerinden yazild; Etkileyici tarzin tanimini da asagida bulursunuz.

ikinci tarziniz; Etkileyici

Etkileyici tarz, iliskiye ve iletisime odaklanir. Bu tarz sizde belirginse kolay tanisir, konusmayi sever, insanlari
bir fikre 1sindirir ve iyimser bir hava yaratirsiniz. Testteki Sosyal, iknaci, ilham veren, Cana yakin, ileti§imci,
Konuskan ve Etkili konusan sifatlari bu tarzi anlatir.
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—— BOlim 2

Baski altindaki tutumunuz

Bu grafik, her dortltide size en uzak buldugunuz sifatlarin hangi tarzda toplandigini gosterir. Bir tarzin bu grafikte
yuksek ¢cikmasi, o tarzin sifatlarini sik sik “en uzak” olarak sectiginiz anlamina gelir. Glven Acik bu grafigi baski
altindaki tutum olarak okur.

Baski altindaki tutum

12

10 Dogal grafik ile baski grafigi ayni élgekte gizildi. Kesikli cizgi
. ,,o0~~~ baski grafigidir.
o So 1 Analitik Dogal 5 Baski 5
4 ~ 6 _o
o’ ~ - 0
65 ,¢ == Cesur Dogal 9 Baski 10
o
Etkileyici Dogal 9 Baski 6
3
Sabirh Dogal 5 Baski 7
()
Analitik Cesur Etkileyici Sabirh

Iki grafik arasindaki fark

Her tarz icin dogal grafikteki puaninizdan baski grafigindeki puaniniz gikarilir. Fark artidaysa o tarzi kendinize
yakin, eksideyse uzak buluyorsunuz demektir. Fark, bir tarzi ne dlgtide benimsediginizi gosterir.

+ Analitik tarzi (dogal grafikte 5, baski grafiginde 5) kendinize ne belirgin bicimde yakin ne de uzak buldunuz.
« Cesur tarzi (dogal grafikte 9, baski grafiginde 10) kendinize ne belirgin bicimde yakin ne de uzak buldunuz.
- Etkileyici tarzi (dogal grafikte 9, baski grafiginde 6) kendinize biraz yakin buldunuz.

« Sabirli tarzi (dogal grafikte 5, baski grafiginde 7) kendinize ne belirgin bigimde yakin ne de uzak buldunuz.

Size uzak gelen tarzlar

Cesur

Bu tarzin sifatlarini cogu dortliide “en uzak” olarak sectiniz; hiz, 1srar ve rekabet anlatan sifatlari kendinize
uzak buluyorsunuz. Net talepte bulunmak, israr etmek ya da karsi tarafla ylizlesmek sizden daha gok
caba isteyebilir. Gorismeden 6nce ne isteyecegdinizi yazmaniz isinizi kolaylastirir.
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—— BO6lim 3

Bes kisilik boyutu
Her boyut iki maddeyle élctildl ve 2-14 arasinda puanlandi. Bantlar genis bir yetiskin 6rnekleminin
ortalamasina gore belirlendi. Bu bantlar kesin bir sinifflama degildir; bir egilim gosterir.

Disa donuikliik 10/14 - Orta bant

Dahaige doniik Daha diga dontik
L

Acik mavi alan karsilastirma grubunun orta bandidir (5-11); 6lgek 2-14 arasidir.

Bu boyuttaki puaniniz karsilastirma grubunun orta bandinda. Yanitlariniz, duruma gére hem sosyal ve
konuskan hem de sakin olabildiginize isaret ediyor. Bu denge farkli musteri tiplerine uyum saglamaniza
yardim edebilir.

Emlakta: Arastirmalarda disa doniiklik, satis ve yoneticilik gibi insan iligkisinin yogun oldugu islerde is performansiyla
iliskili bulunmustur; bu iligki tek basina bagari anlamina gelmez. Emlakta bu boyut en ¢ok yeni insanlarla tanismada, soguk
aramada ve gosterimde kendini gésterir. Puaniniz diigtikse hazirlik ve dizenli bir rutin bu isleri kolaylastirir.

Uyumluluk 11/14 - Orta bant

Daha sorgulayici Daha uzlasmaci

Acik mavi alan karsilastirma grubunun orta bandidir (8-12); dlgek 2-14 arasidir.

Bu boyuttaki puaniniz karsilastirma grubunun orta bandinda. Yanitlariniz, hem uzlasabildiginize hem de
gerektiginde itiraz edebildiginize isaret ediyor.

Emlakta: Uyumluluk, musteriyle ve ekiple gtivene dayali iliski kurmayi kolaylastirir. Emlakta hem alicinin hem saticinin
cikarini gézetmek gerekir; bu ylizden ¢ok ytiksek uyumluluk pazarlikta fazla taviz verme egilimine, gok distik uyumluluk
ise gerilime donusebilir.

Sorumluluk 12 /14 - Orta bant

Daha esnek planli Daha dizenli

Acik mavi alan karsilastirma grubunun orta bandidir (7-12); 6lgek 2-14 arasidir.

Bu boyuttaki puaniniz karsilastirma grubunun orta bandinda. Yanitlariniz, islerinizi cogunlukla diizenli
yurtttigunize, zaman zaman da esnek davrandiginiza isaret ediyor.

Emlakta: Arastirmalarda sorumluluk, incelenen bittin meslek gruplarinda is performansiyla tutarl iliski gésteren kisilik
boyutu olmustur; bu iliski tek basina basari anlamina gelmez. Emlakta bu boyut takipte, randevulara baglhlikta, belge
dizeninde ve musteriye verilen s6zin tutulmasinda kendini gosterir.

Siparis EUT-261005-ORNK - 5 Ekim 2026 - Kisiye 6zeldir 05 / 12



@ Given Ag¢ik - Emlak Uyum Testi Raporu Ornek Kisi

Duygusal denge 9 /14 - Orta bant

Daha tepkisel Daha sakin

Acik mavi alan karsilastirma grubunun orta bandidir (6-11); 6lcek 2-14 arasidir.

Bu boyuttaki puaniniz karsilastirma grubunun orta bandinda. Yanitlariniz, gogu zaman sakin kaldiginiza,
bazi durumlarda ise gerildiginize isaret ediyor.
Emlakta: Emlak isinde reddedilmeyle, islemin son anda bozulmasiyla ve diizensiz gelirle karsilasabilirsiniz. Sakin kalma

egilimi bu dalgalanmalara dayanmayi kolaylastirir. Distik puan bu ise uygun olmadiginizi géstermez; stresle bas etme
yontemlerinize 6zen gostermeniz gerektigini gosterir.

Deneyime agiklik 8 /14 - Ortalamanin belirgin altinda

Alisilmigi seven Yenilige agik

Acik mavi alan karsilastirma grubunun orta bandidir (9-13); 6lgek 2-14 arasidir.

Bu boyuttaki puaniniz karsilastirma grubunun ortalamasinin belirgin bicimde altinda. Yanitlariniz alisiimis
ve denenmis yontemleri tercih etme egilimine isaret ediyor. Bu tercih tutarlihk saglar; yeni araclara da agik
kalmaya ¢alisin.

Emlakta: Arastirmalarda deneyime agiklik 6zellikle egitimdeki basariyla iligkili bulunmustur. Emlakta bu boyut yeni bolgeleri
6grenmede, dijital ilan ve sosyal medya araglarint kullanmada ve farkh mtisteri profillerine uyum saglamada kendini
gosterir.
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—— Bo6lim 4

Emlak isinin alti gorevinde siz

Asagdidaki 6neriler 6ne ¢ikan tarziniz (Cesur) tGzerinden yazildi. Her goérevde bu tarzin size sagladigi kolayhgi ve
dikkat etmeniz gereken noktayi bulursunuz.

1. Portfoy arama ve soguk arama

Reddedilmeye karsi dayanikliliginiz soguk aramada size avantaj saglar. Hizinizi korurken her gértismeyi
kayda gecirmeyi ihmal etmeyin; ayni mulk sahibini ikinci kez aradiginizda 6nceki konusmayi hatirlamaniz
guven verir.

2. Miilk sahibiyle randevu ve tek yetki

Tek yetki talebini agikca dile getirmekte zorlanmazsiniz. Mulk sahibinin acele ettirildigini hissetmemesi
icin 6nce dinleyin, sonra fiyati ve pazarlama planini sunun.

3. Aliciyla gosterim
Gosterimi akici ve hizli yaratirstiniz. Alicinin sorularina zaman tanimaniz ve karari kendisinin verdigini
hissettirmeniz gosterimin sonucunu olumlu etkiler.

4. Pazarhk ve kapanig
Pazarlikta net olmak ve kapanisi istemek size dogal gelir. Karsi tarafin da kazangl ¢iktigini hissedecegi
bir uzlasma, islemin tapu giintine kadar sorunsuz ilerlemesine yardim eder.

5. Takip ve sistemli calisma
Yeni firsatlarin pesindeyken eski musterilerin takibini ihmal edebilirsiniz. Takibi takvime baglamaniz ya da
bir ekip arkadasinizla paylasmaniz bu agigr kapatir.

6. Ekip icinde ¢alisma
Ekipte hedef koyan ve isi hizlandiran roli Ustlenirsiniz. Karar vermeden dnce arkadaslarinizin gérisini
sormaniz ekip icindeki destegi artirir.
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—— Bo6ldm 5

Ornek Kisi

Giiclu yanlar ve gelisim alanlari

Guvenebileceginiz yanlar

« Reddedilince kolay yilmaz, aramaya devam
edersiniz.

« Hizh karar verir ve isi ilerletirsiniz.
« Pazarlikta net bir tutum alirsiniz.

+ Yeni bolge ve yeni portfoy firsatlarinin pesine
dusersiniz.

« Yeniinsanlarla hizla tanisir ve gcevre
edinirsiniz.

- Mulku ve bolgeyi ilgi uyandiracak bicimde
anlatirsiniz.

Liste 6ne ¢ikan iki tarzinizdan (Cesur ve Etkileyici) derlendi. Zorlanabileceginiz yerler bir eksiklik degildir; yontem ve ekip destegiyle

kolaylagir.

Miigteri tarzlarina uyum

Musterileriniz de bu dort tarzdan birine daha yakindir. Karsinizdakini taniyip yaklasiminizi ona gére ayarlamak

gorusmeyi kolaylastirir.

Analitik tarzdaki muisteri

Nasil tanirsiniz: Cok soru sorar; belge,
metrekare, aidat ve emsal ister. Kararini acele
vermez.

Nasil yaklasirsiniz: Bilgiyi yazili ve diizenli verin,
abartil ifadelerden kaginin, karar icin zaman
taniyin.

Etkileyici tarzdaki musteri

Nasil tanirsiniz: Sohbeti sever; mulkiin havasini
ve cevresini onemser. Cabuk heveslenir.

Nasil yaklasirsiniz: ili§kiye zaman ayirin, mulka
yasam bicimiyle anlatin, karari somut adimlara
ve yazil kosullara baglayin.

Siparis EUT-261005-ORNK - 5 Ekim 2026 - Kisiye 6zeldir

Zorlanabileceginiz yerler

« Ayrintiy1 ve belge kontrolint atlayabilirsiniz.

» Musteriyi fazla zorlarsaniz gliveni
zedeleyebilirsiniz.

+ Sabir isteyen uzun sureglerde ilginizi
kaybedebilirsiniz.

 Ekipte bagkalarinin gértistini almadan karar
verebilirsiniz.

- Belge ve evrak islerini erteleyebilirsiniz.

« Verdiginiz sézlerin takibini kagirabilirsiniz.

Cesur tarzdaki musteri

Nasil tanirsiniz: Kisa ve net konusur; fiyati

ve sonucu hemen 6grenmek ister. Secenekler
arasinda hizl karar verir.

Nasil yaklasirsiniz: S6zu uzatmayin, segenekleri
karsilastirmall sunun ve karari ona birakin.

Sabirl tarzdaki musteri

Nasil tanirsiniz: Sakin ve temkinlidir; ailesine
danisir, degisiklikten ¢ekinir. Glven duydugu
kisiyle calismak ister.

Nasil yaklasirsiniz: Acele ettirmeyin, stireci adim
adim anlatin, verdiginiz sézleri tutun ve dizenli
bilgi verin.
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—— Bolim 6

o

llk 30 giin plam

One cikan tarziniza (Cesur) gére yeni baslayan bir danisman icin somut adimlar:

01 ik iki hafta bolgenizde tek bir mahalle secin ve oradaki mulk sahiplerine ulasmayi hedefieyin;
dagilmak yerine derinlesin.

02  Her gorismeden sonra iki dakika ayirip not alin: kiminle konustunuz, ne istedi, bir sonraki adim ne
ve ne zaman.

03  Tek yetki talebinden 6nce mulk sahibine en az G¢ agik uglu soru sorun ve yanitlarini dinleyin.

04  Kapanistan once sézlesme, tapu ve 6deme adimlarini bir kontrol listesiyle gézden gegirin; hizugruna
ayrintyr atlamayin.

05 Haftalk hedeflerinizi ekip toplantisinda paylasin ve takip konusunda bir ekip arkadasinizdan destek
isteyin.

Sonraki adim

Ben 1999'dan beri gayrimenkul danismanlarini yetistiriyorum. Bu raporu birlikte okumak ve ilk aylarinizi
planlamak isterseniz 90 glnlik mentorluk programima ya da canh kurslarima g6z atabilirsiniz.

www.gayrimenkulegitimleri.com/mentorluk
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—— BO6lum 7

Duygusal Durum

Bu boélimde alti kutudaki sekillerin (nokta, dikey ¢izgi, tggen, yatay ¢izgi, ¢ift yay, ¢ift capraz ¢izgi) sizin igin ne
anlam tasidigini yozdiniz. Yanitlarin dogrusu ya da yanlisi yoktur ve bu bolim otomatik olarak puanlanmaz.
Yanitlariniz bu raporda yer almaz; sifrelenerek saklanir ve yalniz ben okurum. Yazili yorumumu sizinle ayrica

paylasirim. Bu yorum bir tani degildir.

1 2 3 4 5 6

Bu bélumu doldurduysaniz kisisel yazili yorumum, hemen hazirlanmaya baslamasini onaylarsaniz en geg
5 is gunu icinde, onaylamazsaniz 14 ginltiik cayma suresi dolduktan sonra en geg¢ 5 is glinui iginde size
Ozel bir baglantiyla e-postaniza gelir. Bolimu bos biraktiysaniz ayr bir yorum yazmam.
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Yontem, kaynaklar ve uyanlar

Tutum envanteri (Marston kuramina dayal Gliven Agik envanteri) 28 dortliiden olusur. Her dértlide “en yakin”
ve “en uzak” birer sifat isaretlenir. “En yakin” secimleri dogal durumdaki tutum grafigini, “en uzak” segimleri
baski altindaki tutum grafigini verir; her iki grafikte de toplam 28'dir. Envanter ve puanlama yéntemi Giliven
Acik'a aittir.

Tarz esikleri: rastgele isaretlemede bir tarzin her grafikteki beklenen degeri 7'dir. 10 ve Ustu belirgin, 4 ve alti
zayif kabul edilir. iki grafik arasindaki fark 6 ve Ustiindeyse belirgin, 3-5 arasindaysa hafif sayilir. Bu esikler
istatistiksel bir norm degildir.

Kisilik boyutlari, Gosling, Rentfrow ve Swann (2003) On Maddeli Kisilik Olgegi'hden Giiven Acik uyarlamasiyla
olculur. Her boyut iki maddeden olusur; maddelerden biri ters puanlanir ve toplam puan 2-14 arasinda degisir.
Kisa bir 6lgektir ve tek basina karar dayanagi degildir.

Kisilik bantlari: karsilastirma grubunun ortalamasindan bir standart sapma asagisi diisik, bir standart sapma
yukarisi yiksek bant olarak alinmistir. Karsilastirma grubu, Gosling, Rentfrow ve Potter'in (2014) yayimladigi
cevrimici 6rneklem normlarindaki 21-60 yas arasi kadin ve erkek katiimcilardir (141.589 kisi). Bantlar kesin bir
sinifflama degildir; bir edilim gosterir.

Duygusal Durum bélimi puanlanmaz. Yanitlari kisisel olarak ben okurum ve yazili yorumumu ayrica
gonderirim.

Uyarilar
 Bu test klinik tani degildir. Bir rahatsizligi 6lgmez ve tani koymaz.

+ Sonugclar tek basina ise alim, terfi ya da kariyer karari icin kullaniimaz. Boyle kararlarda gériisme, deneyim
ve is 6rnekleri gibi bagka bilgilerle birlikte degerlendirilmelidir.

« Bu sonuc¢ emlakta basarili olup olmayacaginizi sdylemez. Bu meslekte size neyin kolay, neyin zor
gelebilecegini anlamaniza yardim eder.

« Sonuglar, testi doldurdugunuz guinki kendi degerlendirmenizi yansitir. Ruh héliniz, icinde bulundugunuz
ddénem ve sorulari yorumlayis bigciminiz sonucu etkileyebilir.

+ Tutum envanterindeki puanlar dort tarzi yalniz sizin iginizde karsilastirir. iki kisinin puanlarini yan yana
koyarak kimin daha analitik ya da daha cesur olduguna karar verilemez.

« Kisilik boyutlarinin her biri iki maddeyle 6l¢ulur. Bu kisa dlgek genel bir egilim gosterir; tek basina karar
dayanagi degildir ve ayrintili bir kisilik degerlendirmesinin yerini tutmaz.

« Kisilik bantlari, yurt disinda toplanmisg genis bir cevrimici rneklemin ortalamasiyla karsilastirilarak
belirlenmistir. Turkiye'ye 6zgu bir norm degildir.

« Higbir tarz ya da puan emlak isi icin tek basina iyi ya da koti degildir. Her tarzin bu iste kolaylik sagladigi ve
caba gerektirdigi alanlar vardir.

« Tutum envanteri, Marston kuramina dayal Giiven Agik envanteridir. Bu kurama dayanan testlerin bilimsel
gecerligi gosterilmis degildir; sonuglar kendinizi tanimaniz i¢in bir ara¢ olarak okunmalidir.
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